2025年福建江夏学院招聘具有博士学位教师
福建江夏学院是福建省人民政府举办的省属全日制普通本科高校。学校由福建经济管理干部学院、福建财会管理干部学院、福建省政法管理干部学院、福建金融职业技术学院合并组建，于2010年3月经教育部批准正式建立，办学历史可追溯到1957年。校园规划面积1388.4亩，主校区坐落于福州地区大学城，校区建设得到世纪金源集团的捐助。学校先后获全省高校党建工作示范校、“三全育人”综合改革试点高校、硕士学位授予培育单位、首批深化创新创业教育改革示范高校、首批5A级平安校园、平安单位、文明校园、五一劳动奖状、黄炎培职业教育优秀学校奖等荣誉称号。2018年入选福建省示范性应用型本科高校，2022年入选福建省一流应用型建设高校，2024年获批硕士学位授予单位。

学校现有13个二级学院和2个教学部，开设46个本科专业，涵盖22个一级学科和经、管、法、文、理、工、艺等7个学科门类。与福州大学、福建师范大学、福建农林大学联合培养金融、公共管理、会计、法律、国际商务、土木水利、电子信息、工商管理等8个专业学位点硕士研究生。拥有省级应用型学科4个、省级重点学科4个、省级一流应用型建设高校主干学科3个和高校优势学科创新平台项目（培育）1个。现有国家级一流本科专业2个，省级一流本科专业12个、应用型专业群6个、服务产业特色专业6个、创新创业教育改革试点专业6个、省级课程思政教学研究示范中心1个。获批国家级、省级课程110门。学校深化产教融合改革，率先设立了8个产业（行业）学院。现有国家级实践教学基地1个；省级公共基础课实验教学平台5个，实验教学示范中心7个，虚拟仿真实验教学示范中心3个，各类实践教学基地8个。

诚邀海内外各类英才加盟我校，共谋发展、同创未来。

一、基本要求

总量控制人员

1.具有中华人民共和国国籍，拥护中国共产党的领导，热爱社会主义，遵纪守法，品行端正。

2.身心健康，符合我省现行的教师资格申请人员体检标准。

3.年龄要求：原则上博士研究生报考者年龄要求为18周岁以上、40周岁及以下；原则上具有副教授职称的博士年龄为18周岁以上、45周岁及以下，原则上具有教授职称的博士年龄要求为18周岁以上、50周岁及以下；特别优秀者或紧缺人才，年龄可适当放宽。
4.招聘岗位均要求具有博士研究生学历学位。取得境外学历学位报考者应提供教育部留学服务中心出具的学历学位认证书。学历、学位、认证书等各项资格认定证书落款时间为入职之前，落款时间截止为2025年12月31日。

5.从海外（境外）引进的博士研究生，原则上，本科阶段需为全日制本科，且博士研究生需毕业于国际知名四大世界大学排名之一最新排名前500的大学，或所学专业在国际知名四大世界大学排名之一最新学科排名前100，并提供教育部留学服务中心出具的学历学位认证书。国际知名四大世界大学排名以ARWU世界大学排名、QS世界大学排名、THE世界大学排名、U.S.News 世界大学排名为准。
（二）聘用制人员(含台港澳、外籍博士）

1.遵守中华人民共和国宪法、法律、法规，遵守学校各项规章制度，尊重中华民族传统和风俗习惯；坚持一个中国原则，维护与促进两岸关系和平发展。

2.身心健康，符合我省现行的教师资格申请人员体检标准。
3.无违纪违法行为，无法律纠纷，无犯罪记录，无学术不端记录，无不良诚信记录，无偏激的政治倾向和宗教信仰；无可能对学生安全和身心健康造成影响的疾病、行为。

4.年龄要求：原则上教授50周岁及以下，副教授45周岁及以下，讲师40周岁及以下。

5.招聘岗位均要求具有博士研究生学历学位。取得境外学历学位报考者应提供教育部留学服务中心出具的学历学位认证书。学历学位认证书等各项资格认定证书落款时间为入职之前，落款时间截止为2025年12月31日。
二、引进及聘用计划

 表1福建江夏学院2025年博士教师引进及聘用计划表
	序号
	招聘

岗位
	需求专业
	计划

人数
	联系人/联系方式
	备注

	1
	会计学院专任教师
	会计与审计类、财政金融类、工商管理类、管理科学与工程类、统计学类、经济贸易类、计算机信息管理类
	3
	联系人：吴老师

手机：13115908886

邮箱：306581615@qq.com
	

	2
	工商管理学院专任教师
	工商管理类、管理科学与工程类、交通运输综合管理类、经济贸易类、环境生态类；能源动力类
	8
	联系人：张老师
电话：0591-23531517
手机：13328461763
邮箱：443278804@qq.com
	

	3
	设计与创意学院专任教师
	艺术设计类、表演艺术类、新闻传播学类、机械类、计算机多媒体技术类、公共管理类
	4
	联系人：孟老师
电话：0591-23531537
手机：13774543699
邮箱：510127135@qq.com
	

	4
	经济贸易学院专任教师
	经济贸易类、统计学类、工商管理类
	4
	联系人：范老师
手机：13509399930
邮箱：524217405@qq.com
	

	5
	电子信息科学学院专任教师
	计算机科学与技术类、计算机软件技术类、计算机网络技术类、电子信息类中电子科学与技术专业
	5
	联系人：陈老师
电话：0591-23531296
手机：13600804651
邮箱：cdz@fjjxu.edu.cn
	

	6
	工程学院专任教师
	土建类、海洋工程类、机械类、管理与科学工程类
	5
	联系人：陈老师
电话：0591-23533122
手机：13950409142
邮箱：8303433@qq.com
	

	7
	金融学院专任教师
	财政金融类、统计学类
	2
	联系人：陈老师
电话：0591-23531396
手机：13655094290
邮箱：86938131@qq.com
	

	8
	外国语学院专任教师
	政治学类、法学类、经济贸易类、外国语言文学类
	4
	联系人：倪老师

电话：0591-23531890

手机：15980693355

邮箱：jxwgyxy@fjjxu.edu.cn
	博士为政治学类、法学类、经济贸易类的，本科或硕士须为英语或法语专业，或雅思7分及以上。

	9
	法学院

专任教师
	法学类
	5
	联系人：林老师
电话:  0591-23531251 

手机：13905020829
邮箱：271450350@qq.com
	

	10
	公共事务学院专任教师
	经济贸易类中的公共经济学、政治经济学专业；管理科学与工程类；公共管理类；农业经济管理类；社会学类；政治学类
	5
	联系人：赖老师
电话：0591-23531367
手机：15705963839
邮箱：85681503@qq.com
	

	11
	马克思主义学院专任教师
	哲学类的马克思主义哲学、中国哲学专业； 马克思主义理论类、中国语言文学类的台湾文化研究、两岸文化交流与研究专业；历史学类的中国近现代史、世界史专业
	4
	联系人：曾老师
电话：0591-23535207
手机：13599086695 
邮箱：2618577@qq.com
	

	12
	数理教研部专任教师
	数学类、统计学类、物理学类
	3
	联系人：余老师
电话：13805019112
邮箱：ylyu@fjjxu.edu.cn
	

	
	合计
	52
	
	


三、引进及聘用待遇

（一）总量控制人员

1.符合学校人才引进政策的，享受相应人才层次类型的安家费及住房补贴、科研启动费。

2.符合当年度《福建省年度紧缺急需人才引进指导目录》的引进人才，可享受福建省引进人才待遇。

3.符合条件的人才，学校优先支持申报省级、国家级人才项目，获批后按有关规定享受相关待遇。

4.提供周转房（按学校相关政策执行）。

5.协助解决引进人才子女入学问题。
6.特别紧缺急需的优秀人才可一事一议。

（二）聘用制人员(含台港澳、外籍博士）

1.年薪（人民币，税前）：18-23万元；
2.住宿：学校提供周转房（按学校相关政策执行）；

3.交通补助：①台港澳、外籍博士：每年提供6000元人民币的专项补贴（税前）作为探亲往返路费；②其他博士：参照学校在编在岗教师标准执行；

4.食堂补助：参照学校在编在岗教师标准享受食堂补助。 

5.五险一金：由用人单位和本人按照规定缴纳社会保险费（职工基本养老保险、职工基本医疗保险、工伤保险、失业保险和生育保险）和住房公积金。 

6.工会会员。

7.特别优秀人才可“一事一议”。

（三）其他：本公告其他未尽事宜由人事处负责解释。
四、应聘程序

1.报名时间：即日起至2025年12月31日，招满即止。
2.请应聘者将《福建江夏学院拟引进博士情况登记表》（总量控制）（见附件1）或《福建江夏学院拟聘用博士情况登记表》（聘用制）（见附件2）及表格中要求的相关材料发送至各招聘岗位对应的电子邮箱并抄送人才科邮箱fjjxxyrscrck@163.com。投递简历文件命名：2025年+应聘岗位名称+姓名+学历+专业+职称+毕业院校。

3.资格审查：报考人员应严格按照招聘岗位的条件要求报名，并对提交材料的真实性负责。凡个人填报信息不实，不符合招聘岗位要求的，一经核实，即取消资格。资格审核贯穿本次招聘全过程。
五、联系方式

联系地址：福建省福州地区大学新校区溪源宫路2号福建江夏学院人事处人才办

邮政编码：350108

联 系 人:  曾老师：0591-23535303，18876325165

吴老师：0591-23535303，18144055207

传   真：0591-23535300

学校网址：https://www.fjjxu.edu.cn/

附件1： 福建江夏学院拟引进博士情况登记表（总量控制）
附件2： 福建江夏学院拟聘用博士情况登记表（聘用制）
