
招聘简章

公司简介
万物新生集团成立于2011年5月，是国内最大的二手电子产品交易与服务平台，也是首家“科技+环保”类型的循环经济企业。万物新生集团以“让闲置不用，都物尽其用”为使命， 致力于成为“商业”和“环保”结合共振的典范。 

2021年6月，万物新生集团正式登陆纽交所，成为“中概股ESG第一股”，股票代码RERE。同年，万物新生获得 Morningstar Sustainalytics ESG Risk Rating “低风险”评级，在全球“在线和直接营销零售”板块的公司中位列第4名。

本校招项目作为爱回收战略级人才发展项目，旨在甄选高潜力人才，为公司源源不断地培养出中高层管理干部。

储备干部（生产管理方向）/生产储备干部/供应链储备干部

岗位要求：

1、全日制统招本科及以上学历，2025年应届优秀毕业生，偏理工科、供应链相关专业； 

2、优秀的沟通表达、分析和解决问题能力，出色的学习和抗压能力； 

3、皮实、性格外向开朗，敢于表现自己，在校期间表现出色； 

岗位职责：

1、关注现场效率表现及产出，总结高效操作手法，提升员工技能水平，制定效率改善方案并在团队内部落地执行，以不断提升效率。

2、日常巡现，及时发现并解决现场出现的问题。

3、合理安排员工出勤，以满足现场需要；关注新员工成长曲线，做好带教辅导，以帮助新员工达到质量和效率要求；与团队成员保持良好沟通，关注员工工作情况，打造一支执行力强、有凝聚力的团队。

4、总结并发现质量问题发生原因，通过数据分析、观看视频回放等方式，了解质量问题发生的原因，有针对性解决质量问题。

培养方案

培养方向：现场管理经理

0-3M：技能培训，掌握现场操作基础技能：手机、平板、笔记本、3C检测技能，从收货到发货全流程仓储技能。

4-12M：管理岗位能力培养，学习并实践管理能力：效率管理、精益管理、质量管理、自动化、项目管理、班组长团队管理、数据分析等

1Y-2Y：完成组长到主管的转身，具备阶段岗位工作能力要求，能够独档一面应对工作中的挑战，具备良好的方法论，能够带领团队打胜仗

本项目特色主要有：

①技能&管理能力培养

②专项课程培训指导；

③各岗位轮岗历练；

④明确清晰的快速晋升路径。其中培养路径主要包含各业务模块轮岗、定岗、阶梯式晋升、研究规划能力的提升、快速晋升为复合型管理干部。

通过这些定制化培养方案你将获得丰富的业务知识，加深对各业务领域的理解，快速提高个人能力，完成角色认知转换与领导力的提升，成功锻造成为一名复合型管理干部！

招聘人数：15人

招聘城市：东莞，成都，常州，西安，沈阳，天津，武汉
薪资结构：基本薪资+绩效工资+岗位补贴，税前综合7K
欢迎加入爱回收管理培训生——和爱回收一起乘风破浪！

招聘联系人：付爽

招聘电话：15022083202

联系邮箱：shuang.fu@atrenew.com
