
北京六方云2023届校园招聘简章

一、公司简介

北京六方云信息技术有限公司，是一家在人工智能、工业控制安全、网络安全、云计算、

大数据等新技术被广泛应用的“新时代”背景下应运而生的技术领先的“新安全”公司。目

前公司已拥有保护工业客户和政企客户的“5+1”产品线：工控安全产品线、网络安全产品

线、云安全产品线、安全态势感知产品线、人工智能安全产品及安全服务。

六方云总部位于北京，同时在西安、天津、杭州设有研发中心，并已在全国设立 22个

省级办事处。公司目前已完成C轮 1.5 亿融资，发展态势不容小觑。

六方云的优势：

行业强势：六方云所在的物联网安全行业，是少有常盛不衰的朝阳行业，未来 30年都将高

速增长；

团队优势：六方云核心团队来自联想、华为，曾创立了中国安全界排名前四的两家知名企

业——联想网御和网神信息；

技术优势：六方云借助 AI 技术仿生人体免疫机制，针对工业互联网和物联网，创造性地提

出了“AI 基因，威胁免疫”的“新时代、新安全”理念；

市场优势：六方云累计服务大客户 1500+，覆盖政府、水利、交通、电力、石油石化、钢

铁等 18个行业。

六方云取得的成绩：

多项技术位居行业领先，并连续四年实现了年平均收入 100%增长

被知名媒体誉为“中国网络安全潜力之星、初创企业 50强、中国网安产业成长之星”等

成为公安部“网络安全技术支持单位”、工信部“工业信息安全优秀应急服务支撑单位”

荣获 2021 年 IDC 工业互联网安全领域创新者的荣誉称号

六方云的价值观：

客户满意 目标导向——公司生存之本，发展的基石；

解决问题 效率制胜——投入产出资源利用最大化；

团队共赢 实事求是——和优秀团队脚踏实地的做好每一件事；

勤奋努力 学习创新——专注做事，深入钻研，终身成长。



二、校招概况

（一）福利待遇

行业高薪；五险一金；绩效奖金；股权激励；带薪年假；福利年假；过渡房补；

每日餐补；交通补贴；花样奖金；差旅补助；周末双休；弹性工作；节日福利；

专业 1V1 导师；内部培训；免费下午茶；定期团建；员工体检；社内俱乐部...

（二）招聘对象

2023 届应届毕业生（毕业时间在 2022 年 11月至 2023 年 7 月之间）

（三）校招岗位

招聘岗位：

岗位类型 招聘岗位 工作城市 薪资范围

市场类 市场管培生、电话销售、大客户经理 全国 20W+

研发类

Java 开发工程师、前端开发工程师、

Linux C 嵌入式开发工程师、测试工程师、

C++开发工程师、网络协议工程师

北京/西安 20W+

技服类 技术支持工程师、安全服务工程师 北京/西安 17W+

安全类 攻防安全研究员 杭州 20W+

更多岗位详情查看校招官网：https://app.mokahr.com/su/sigbpm；

更多职位消息会通过“六方云招聘”公众号通知。

热招岗位：

1、新锐计划-市场管培生

岗位描述：

六方云【市场管培生】，是公司重点培养应届生成为市场管理者和专家顾问的核心计划。

通过公司专业化培训方案和定制化轮岗制度，旨在培养更多可以助力调整市场策略、实现公

司战略目标的“前锋”。我们提供销售经理和解决方案专家的双通道晋升路线，致力于培养

六方云的复合型市场管理人才。

任职条件：

1、全日制本科及以上学历，不限专业；

2、逻辑思维清晰，反应敏捷，善于与人沟通；

3、对从事 B2B 类业务的销售/售前工作有强烈的兴趣和发展意愿；



培训体系：

1、新锐培训营

参加北京总部组织为期 1个月的集中培训，学习行业、公司及岗位工作相关知识、网

络基础知识及产品实操的专业知识，助你快速完成职场角色转换。

2、定制化轮岗

进入营销中心不同岗位进行 2个月的定制化轮岗培训，配对专业导师 1V1指导，在导

师的帮助下熟悉各类产品知识、完成客户维系开发工作等。

3、定岗实战

3个月后，结合个人岗位意向及公司需求，对个人进行最终考核定岗（销售/售前）及

工作地点分配。

岗位优势：

【丰厚薪酬】：基本工资+过渡房补+绩效奖金+项目奖金

【全方位赋能】：线下实操+岗位实习+带薪培训+导师 1V1 指导

【成长迅速】：年轻骨干快速提拔+优秀员工期权激励

2、技术支持工程师

岗位职责：

负责六方云公司网络安全、工业安全、云安全业务的技术支持和产品售后工作，提供专

业的配置、排错等技术支持，对客户的不同环境制定有针对性的安全或云计算解决方案，跟

踪、协调、推动解决客户问题，保障客户问题整体处理进度和最终满意度。

1、快速解决网络安全，工业安全，云安全的产品售后支持；

2、解决客户上线实施过程需要的问题。

任职资格：

1、本科及以上学历，计算机类相关专业优先；

2、熟练使用 Linux 系统熟悉网络及协议；

3、有团队合作能力，良好的沟通能力与书面表达能力，严谨的工作态度与高质量意识；

4、极强的抗压能力，能适应出差。

特别注意：

1、如果您是性格外向，乐于与人沟通，理工科专业，您可以投递该岗位；

2、如果您喜欢专精于技术，具备基本的沟通能力，想从事工程师方向工作的，您同样也可

以投递该岗位。



（四）学习发展

校招生入职前将开放系统的线上课程，包括公司管理、技术知识、行业知识、产品知识

及通用素质类新员工入职课程；校招生入职后将经历为期 6个月的专项培养：

第一阶段-新锐训练营：校招萌新职场心态建设，快速融入公司；

第二阶段-业务知识技能培训：熟悉部门，全面学习岗位专业知识技能；

第三阶段-在岗训练：完成挑战性任务，快速上岗。

同时，我们还为员工提供明晰完善的职业发展和培训体系、管理序列与专业序列双重晋

升发展通道，并开放立足发展的转岗机会。

（五）招聘流程

简历投递——笔试/群面——面试——意向书——正式Offer

笔试/群面：投递后 1周内

面试：9月开始

意向书：面试通过后

正式 offer：10 月开始

（六）简历投递方式

 PC端通道：

网页搜索“六方云人才招聘”，选择“校园招聘”，选择心仪岗位投简历。

地址：https://app.mokahr.com/su/sigbpm

 移动端通道：

关注【六方云招聘】微信公众号，选择菜单【校园招聘】，选择【校招投递】，选择心仪岗

位进行简历投递

地址：http://maker.haier.net/client/campusmobile/activity/id/18.html

公众号二维码：

http://maker.haier.net/client/campusmobile/activity/id/18.html


 邮箱投递：备注“姓名-学校-投递岗位”，附件简历发送到邮箱 hr@6cloudtech.com

 通过六方云员工或校园大使推荐码投递，简历可优先筛选

 加入校园招聘QQ群，第一时间了解校招咨询，23届 QQ答疑群：108823501

（七）常见Q&A：

Q：招聘对学历和所学专业有限制吗？

A：不同的职位对人才的需求会有所不同，但我们更看重每一个人的可能性，不会限制专业

要求。岗位的相关要求都会在具体的职位描述中呈现，符合要求的同学都可以投递相应职位。

Q：每人可以投递几个职位？

A：23 届秋招每人最多可投递两个职位，我们会默认优先处理较早投递的职位。当然，你

可以选择只投递一个职位。

Q：职位投递成功后，还可以修改简历/投递职位吗？

A：在简历筛选阶段，可以编辑简历和修改简历，其它阶段均不可以哦。

mailto:hr@6cloudtech.com

