酒泉钢铁（集团）有限责任公司招聘简章
一、公司简介：
酒钢集团始建于1958年，是我国西北地区建设最早、规模最大、黑色与有色并举的多元化现代企业集团。经过63年的建设发展，酒钢已形成钢铁、有色、电力能源、装备制造、生产性服务业、现代农业六大产业板块协同发展的新格局。酒钢综合实力雄厚，资产规模、年营业收入均超过千亿元，现有在职职工3.4万人。2020年位列中国企业500强第209位、中国制造企业500强第86位，2020年世界钢铁企业技术竞争力排行榜位列42位。2021年1-7月份，酒钢集团实现利税总额76.7亿元，其中利润55.2亿元，取得了酒钢历史上最好的经营成果，进一步增强了发展信心。上半年，钢铁行业协会统计的88家大中型钢铁企业，酒钢营业收入排名17位，利润排名12位。
二、城市简介：
嘉峪关市是全国文明、卫生旅游城市，西北交通枢纽。酒钢集团生活和工作区域基本都位于甘肃省嘉峪关市区（矿山除外），拥有完善的配套文化生活场地与设施。嘉峪关市交通便利，现已开通多条国内航线(可直飞北上广等一线城市，全国省会二三线城市航线都已开通)。高铁已建成通车(可直达兰州、西安、西宁、乌鲁木齐、成都等城市，已成为全国高铁运行网的重要交通枢纽)。医疗教育资源丰富，拥有三甲医院1所（酒钢医院），省重点高中2所。嘉峪关市作为甘肃省首家花园型城市，环境优美，基础设施齐全，拥有西北五省唯一的方特游乐城（一、二期），2016年被评为第二批国家全域旅游示范区，2017年被评为全国文明城市，2020年蝉联全国文明城市，2018年入选中国城市全面小康指数前100名，是茫茫戈壁中一颗璀璨的明珠。
三、文化和使命
在酒钢60余年的发展历程中，形成了“艰苦创业、坚韧不拔、勇于献身、开拓前进”的“铁山精神”，上世纪八十年代被列为全国冶金系统树立和推广的六大企业精神之一。以“铁山精神”为核心，酒钢集团形成了包容、开放、实干干实的企业文化。酒钢集团以“企业有价值、员工有尊严”为使命，构建酒钢命运共同体，奋力实现“主业突出、治理规范、管理科学、和谐发展的现代化企业集团”愿景目标。
四、应聘条件
（1） 身心健康，遵纪守法，品行端正。
（2） 全国统招一本应、往届毕业生。
（3） 专业成绩优良，按时取得学历、学位证书。
（4） “双一流”高校毕业生优先录用。
（5） 国家英语四级及研究生六级成绩达到425分。
（6） 计算机水平达到国家二级以上者优先。
五、薪酬福利待遇：
（1） 薪酬待遇：本科生年薪8W～10W+，硕士年薪11W～14W+，博士年薪18W～25W+；试用期六个月，试用期满按岗定薪，实行结构工资制。
（2） 安家补助：本科生1万元，硕士3万元，博士15万元。
（3） 为员工缴纳“七险两金”，提供“超强保障”。七险：养老、医疗、失业、工伤、生育+补充医疗、安全生产责任保险；两金：住房公积金、企业年金。
（4） 享受交通、采暖、购物福利卡、年终奖等各类津补贴。
（5） 为外地入职员工免费提供人才住宿公寓（三年)。
（6） 享受带薪年休假、探亲假、婚假、产假、哺乳假等各类休假。
（7） 每年享受一次全面、专业的健康体检，套餐平均标准606元。
（8） 享受各种培训：新员工入职、项目外派、网络培训、技能培训等。  
六、招聘专业：
	招聘专业
	人数
	学历层次
	工作岗位
	工作地点

	电气工程、自动化

	5
	硕士
	电气系统开发工程师
	嘉峪关

	
	30
	本科
	电气系统运维工程师
	嘉峪关/兰州/陇西

	机械工程
	3
	硕士
	工程师/高校讲师
	嘉峪关

	
	30
	本科
	设备运维工程师
	嘉峪关/兰州/陇西

	材料成型（金属压延）
	2
	硕士
	新工艺研发工程师
	嘉峪关

	
	15
	本科
	工艺工程师
	嘉峪关

	计算机、软件工程、网络安全
	1
	硕士
	系统开发工程师
	嘉峪关

	
	8
	本科
	系统运维工程师
	嘉峪关

	环境工程
	5
	本科
	工程技术管理人员
	嘉峪关


[bookmark: _GoBack]七、职业规划
1.技术类岗位：见习生→助理工程师→工程师→高级工程师→首席工程师→副厂长→厂长
2.管理类岗位：见习生→主办→主管→内设机构负责人（副职）→内设机构负责人（正职）→首席主管→副厂长→厂长
八、招聘流程：
（1） 现场招聘
1.宣讲解答：介绍公司基本情况，解答毕业生问题。
2.现场报名：应聘人员携带个人简历、就业推荐表、成绩单、三方协议书、英语四、六级证书以及在校取得荣誉、资质证书等现场报名。
3.签约：经资格审查和面试测评择优聘用，网签或签订三方协议书。
（2） 网络招聘
1.简历投递：应聘者请关注微信公众号“酒钢HR”，在招聘专栏—校招网上报名填写信息进行网上报名（推荐）；或将本人简历、成绩单发送到rensbb@jiugang.com（邮件标题格式：姓名+学校+专业+**届+户籍地）。
2.面试：根据初步甄选，工作人员会在一周内以电话方式通知符合招聘条件的应聘者参加线下或线上面试；如不符合招聘条件，将不再电话通知。
3.签约录用：线下面试择优录用签订三方协议，线上面试合格网签或邮寄三方签订协议。
九、联系方式：
联系单位：酒泉钢铁（集团）有限责任公司人力资源部
地址：甘肃省嘉峪关市雄关东路12号
联系人：芦老师        联系电话：15593780115 
        席老师        联系电话：17709470879
        王老师        联系电话：18809440154
 
E-mail:rensbb@jiugang.com     
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